ПЛАН РАБОТЫ МКОУ СОШ №4 п. Хинганск  на 2013-2014 учебный год
Цель: 

Достижение положительной динамики развития личностных качеств и ключевых компетенций обучающихся и профессиональной компетентности педагогов.         
Задачи:

Приоритетные направления работы в 2013 – 2014  учебном году:
· Реализация ФГОС НОО, подготовка к введению ФГОС ООО, методическое сопровождение педагогических работников школы. 
· Создание единой системы оценки достижений планируемых результатов образовательного процесса.

·  Создание  условий для развития учительского потенциала, роста профессиональных компетентностей. Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. 

· Совершенствование материально-технической базы

· Обеспечение нормативных условий организации образовательного процесса в условиях нового закона об образовании и реализации ФГОС НОО и подготовки к введению ФГОС ООО;

· Повышение качества образования, формировние готовности и способности обучающихся к саморазвитию, высокой социальной     активности и духовной нравственности.

· Расширение доступа граждан на получение дошкольного и дополнительного образования;

· Продолжение практики совместной деятельности с родителями и общественностью.

· Создание условий для сохранения и  укрепления здоровья детей
·   Совершенствование системы выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создание  условий для реализации их способностей.
Мониторинг учебно-воспитательного процесса, в соответствии с критериями и показателями системы оценки качества образования в школе.

 
· Цель:  Создание единой системы оценки достижений планируемых результатов образовательного процесса.

	№ п/п
	Мероприятия
	Дата
	Ответственный
	Где слушается
	Ожидаемые результаты

	1.
	Выявление уровня развития обучающихся 1 класса.
	Сентябрь – октябрь
	Заместитель директора по УВР
	Беседа с учителем  1 класса
	Оказание помощи педагогам в изучении личности ребенка.

	2.
	Определение уровня адаптации обучающихся 5 класса.
	Конец октября
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при администрации
	Корректировка воспитательных планов  

	3.
	Проверка уровня обученности обучающихся 5 класса
	Сентябрь – октябрь
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при администрации
	Сравнение с результатами прошлого года

	4.
	Проведение срезовых контрольных  работ по математике, русскому языку   в 4, 9, 11  классах. ( стартовые, четвертные, полугодовые)
	Сентябрь

Декабрь

Апрель
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при администрации
	Определение соответствия образовательного уровня учащихся стандартам образования.

	5.
	Проведение школьных олимпиад по предметам.
	Октябрь-ноябрь
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при администрации
 
	Формирование команды школы для участия в районных олимпиадах.

	6.
	Формирование банка данных по подготовке  к ЕГЭ,ГИА. 
	Декабрь– апрель
	Заместитель директора по УВР
	 
	 

	7.
	Состояние обученности  в 11,9 классах.
	В теч. года
	 Заместитель директора по УВР
	Совещания при администрации
	Успешность подготовки к экзаменам

	8.
	Промежуточная аттестация
 
	Апрель -Май
	 
	Совещание при администрации
	Определить перспективы на новый учебный год Сравнение с результатами прошлого года

	9.
	Формирование банка данных результативности  ЕГЭ. 
	Июнь
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при администрации
	 

	11.
	Выявление эффективности введения элективных курсов предпрофильной подготовки обучающихся 9  класса.
	май
	 
	Совещание при администрации
	Определить курсы, наиболее необходимые обучающимся.


Здоровьесберегающая деятельность
Цель: создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни;
	№ п/п
	Основные направления работы
	Мероприятия
	Время
	Ответст-
венные
	Условия

	1
	Диагностика и мониторинг состояния здоровья обучающихся и учителей.
	    Медосмотр   

Составление листка здоровья обучающихся 1 – 11 классов.

Анализ состояния здоровья, корректировка планов работы с учащимися.

 
	Октябрь – ноябрь

 Ноябрь – декабрь

Ноябрь – декабрь
	Классные руководители
	Взаимодействие с амбулаторией.

	2
	Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса.
	 П  

     Работа по увеличению охвата горячим питанием.

        Оздоровительные мероприятия в режиме учебного дня:

а) обязательные физкультминутки на уроках;

б) подвижные игры на переменах;

в) динамический час в 1, 2,3 классах
	Сентябрь

 

В течение учебного года

 
	Директор

Мед. сестра

Кл. руководители

 

 

Учителя

 
	 

 

 

Использование всех имеющихся средств вовлечения детей в движение

	3
	Выполнение санитарно-гигиенического режима в школе. Профилактика травматизма.
	 Постоянный контроль за выполнением СанПиНа и предписаний органов надзора (расписание, объём домашних заданий и т.д.).

      Своевременный ремонт здания и оборудования.

      Регулярная корректировка инструкций по ТБ.

  Соблюдение требований теплового и светового режимов.

      Выполнение требований безопасности при работе в компьютерном классе
	В течение учебного года

 
	Зам. директора  по УВР , завхоз

Кл. руководители

 

 

 

 

 

Учитель информатики
	Соблюдение  СанПиНа в кабинетах школы.

 

	4
	Усиление двигательного режима

 
	Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий: спортивные игры, работа спортивных секций, весенние и осенние кроссы, ежемесячный День здоровья.

 
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

 Учитель

 физкультуры
	Привлечение родителей обуч-ся к посещению спортивных кружков.



	5
	Просветительская работа о ЗОЖ.
	 Проведение тематических классных часов. Проведение встреч с родителями по плану родительского всеобуча по вопросам здоровьесбережения школьников. Освещение вопросов охраны здоровья в стенгазетах, конкурсных рисунках, плакатах
	В течение года

 
	Зам. директора по   ВР

 
	Взаимосвязь с родителями обуч-ся.

	6
	Организация летнего активного отдыха детей.
	Организация пришкольного лагеря 

 
	Июнь-август

 

 

 
	Кл. руководители 

Директор

 

 
	Использование бюджетных и родительских средств.


Цель: Работа по обновлению содержания образования.

Сохранение единого образовательного пространства с учетом личностных особенностей, интересов и склонностей учащихся.

	№/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Где слушается
	Ожидаемые результаты

	1.
	Анализ действующего учебного плана школы.
	Март –апрель 2014
	завуч
	Сов. При директоре
	Выявление предметного наполнения образовательных областей, эффективность использования вариативной части.

	2.
	Диагностика образовательных потребностей учащихся и их родителей.
	Март – апрель
2014
	Петелина Е.А.


	Сов. При завуче
	Выявление профиля в  10 классе.

	3.
	Изучение федерального и регионального базисного учебного плана.
	Апрель  2014
	завуч
	
	Выбор приоритетных направлений деятельности школы..

	4.
	Обсуждение проекта нового учебного плана.
	май
2014
	завуч
	МО
	Корректировка проекта учебного плана

	5.
	Формирование кадрового и программно-методического обеспечения учебных курсов.
	Апрель- май
2014
	администрация
	
	Формирование перечня учебников , УМК, работа по привлечению кадров

	6.
	Наблюдение за выполнением учебного плана школы новых курсов, предметов, модулей.
	В течение года по плану
	завуч
	Совещание

При директоре
	Повышение качества образовательного процесса


Организация подготовки обучающихся  к ГИА и ЕГЭ 

	Вид деятельности
	Мероприятия
	Ответственные

	1
	2
	3

	СЕНТЯБРЬ 2013

	Организационно-методическая работа
	1. Совещание при директоре (утверждение плана-графика подготовки ОУ к ГИА и ЕГЭ)


	Директор

	Нормативные документы

	1. Приказ о назначении ответственного за ГИА и ЕГЭ (создание базы данных учащихся)
	Директор 



	Работа с обучающими 
	Информирование по вопросам подготовки к ГИА и ЕГЭ: знакомство с инструкциеями по подготовке; КИМы; инструктирование обучающихся; официальные сайты.
	Зам. директора по УВР

Кл.руководители

	Работа с родителями
	Родительское собрание «Об организации подготовки к проведению государственной итоговой аттестации обучающихся 9 и 11 классов в 2013-2014 уч. году».

Индивидуальные консультации родителей
	Зам. директора по УВР, классный руководитель, 

Учителя -предметники

	Работа с педагогическим коллективом
	1. Информационная работа

2. Школьные МО учителей-предметников. Подготовка учителей и обучающихся к  итоговой аттестации. Обеспечение готовности обучающихся выполнять задания различного уровня сложности

3. Работа с классным руководителем: контроль успеваемости и посещаемости учащихся
	Зам. директора по УВР 

Зам. директора по УВР, учителя- предметники

Зам. директора по УВР


	ОКТЯБРЬ 2013

	Организационно-методическая работа
	1. Подготовка информационного стенда для обучающихся и их родителей по ГИА  и ЕГЭ

2. Контроль учебной нагрузки 9 и 11-классников.

	Зам. директора по УВР

Директор, зам. директора по УВР

	Нормативные документы
	1. Создание ведомости учета ознакомления с нормативно-правовыми актами по ГИА и ЕГЭ


2. Об организации и проведении мониторинга учебных достижений  в 9 классе
	Зам. директора по УВР

	Работа с обучающими
	1. Работа по правилам заполнения бланков ГИА и ЕГЭ.


2. Информационная работа.  Индивидуальное консультирование обучающихся.



	Зам. директора по УВР 

Зам. директора по УВР, классный руководитель

	Работа с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанным с ГИА и ЕГЭ.
	Директор, зам. директора по УВР

	Работа с педагогическим коллективом
	1. Работа с классным руководителем по изучению индивидуальных особенностей обучающихся (с целью выработки оптимальной системы подготовки к ГИА и ЕГЭ).

	Директор, зам. директора по УВР, педагогический коллектив 



	НОЯБРЬ 2014

	Организационно-методическая работа
	Инструктивно-методическая работа с классными руководителями, учителями, обучающими, родителями о целях и технологиях проведения ГИА и ЕГЭ.

	Директор, зам. директора по УВР, педагогический коллектив, 

	Нормативные документы
	1. Подготовка базы данных по ОУ на электронном носителе.


2.Первичное анкетирование: заполнение выпускниками данных о выборе экзаменов в форме ГИА и ЕГЭ.

	Зам. директора по УВР

Классный руководитель

	Работа с обучающими
	1. Психологическая подготовка к ГИА и ЕГЭ. Индивидуальное консультирование обучающихся.
	Зам. директора по УВР

Кл.руководитель

	Работа с педагогическим коллективом
	Информирование по вопросам подготовки обучающихся к ГИА и ЕГЭ.

	Зам. директора по УВР

	ДЕКАБРЬ 203

	
	
	

	Организационно-методическая работа
	1. Подготовка материалов (информационных, наглядных: графики, диаграммы, презентации) к выступлению на родительском собрании. 

2. Подготовка материалов для проведения пробного внутришкольного ГИА  и ЕГЭ (тесты, бланки)

	Зам. директора по УВР, классный руководитель

Учителя- предметники



	Нормативные документы
	Оформление протокола родительского собрания и листа ознакомления родителей с нормативными документами.
	Зам. директора по УВР, классный руководитель

	Работа с обучающими

	1. Психологическая подготовка к ГИА и ЕГЭ. Индивидуальное консультирование обучающихся. Рекомендации по подготовке к ГИА и ЕГЭ.


2. Работа с заданиями различной сложности. Работа с бланками.

3. Проведение контрольных работ в тестовой форме.
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники 

Учителя-предметники

	Работа с родителями
	Выступление на родительском собрании: 

- психологические особенности подготовки к ГИА и ЕГЭ.

- о порядке подготовки и проведения ГИА и ЕГЭ (нормативные документы, КИМы, сайты и т.д.)

	Директор, Зам. директора по УВР, классный руководитель



	Работа с педагогическим коллективом
	1) Информационно-просветительская работа по подготовке и проведению ГИА и ЕГЭ

2) Методическая подготовка учителя

Работа с классными руководителями. Совместный контроль подготовки к ГИА и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР

	ЯНВАРЬ 2014

	Организационно-методическая работа
	Работа с новыми нормативно-правовыми актами по ГИА  и ЕГЭ
	Зам. директора по УВР

	Работа с обучающими
	1.Индивидуальное консультирование обучающихся. Рекомендации по подготовке к ГИА и ЕГЭ.

1. Работа с заданиями различной сложности. Работа по заполнению бланков.


	Зам. директора по УВР, учителя-предметники



	Работа с родителями
	Информирование классным руководителем о результатах проведения пробного внутришкольного ГИА  и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР, классный руководитель



	Работа с педагогическим коллективом
	Совещание при директоре «Педагогические условия обеспечения качества проведения итоговой аттестации в форме ГИА и ЕГЭ» 
	Зам. директора по УВР

	ФЕВРАЛЬ 2015

	Организационно-методическая работа
	Изучение опыта проведения ГИА и ЕГЭ в других регионах.

	Зам. директора по УВР

	Нормативные документы
	1.Приказ о проведении пробного внутришкольного ГИА и ЕГЭ по основным предметам,  предметам по выбору
	 Директор

	Работа с обучающими
	1. Психологическая подготовка к ГИА и ЕГЭ. Индивидуальное консультирование обучающихся. Рекомендации по подготовке к ГИА и ЕГЭ.

2.Работа с заданиями различной сложности. Работа по заполнению бланков.

3.Проведение пробного внутришкольного ГИА и ЕГЭ


	Зам. директора по УВР

Кл.руководитель

Учителя-предметники

Зам. директора по УВР

	Работа с родителями
	Проведение родительского собрания, посвященного вопросам подготовки обучающихся к ГИА и ЕГЭ.

	Классный руководитель, зам. директора по УВР



	Работа с педагогическим коллективом
	Совещание при завуче: «Анализ мониторинга по предметам по выбору»
	Зам. директора по УВР

предметники

	МАРТ 2014

	Организационно-методическая работа
	Подготовка к выступлению на родительском собрании по вопросам подготовки к ГИА и ЕГЭ
	Директор, зам. директора по УВР, классный руководитель.

	Нормативные документы
	1.Оформление протокола родительского собрания и листа ознакомления с нормативными документами.

Приказ об утверждении списков учащихся для сдачи ГИА и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР, классный руководитель

Зам. директора по УВР



	Работа с обучающими
	1. Индивидуальное консультирование обучающихся. Рекомендации по подготовке к ГИА и ЕГЭ.

2. Работа с заданиями различной сложности. Работа по заполнению бланков

3. Проведение репетиционных работ в формате   ГИА и ЕГЭ.


	Зам. директора по УВР, классный руководитель

Кл.руководит.

Администрация, предметники

	Работа с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанным с ГИА и ЕГЭ
	Зам. директора по УВР, классный руководитель

	Работа с педагогическим коллективом

	Работа с классным руководителем. Мониторинг успеваемости по предметам, выбираемых на экзамен в форме ГИА и ЕГЭ. Контроль подготовки к ГИА и ЕГЭ
	классный руководитель

	АПРЕЛЬ 2014

	Организационно-методическая работа
	1. Совещание при директоре: «Организация итоговой аттестации выпускников школ в форме ГИА и ЕГЭ» (вопросы для обсуждения:

- проведение ГИА  и ЕГЭ в установленные сроки.

- получение свидетельств по результатам ГИА и ЕГЭ из ЦОКО.

- организация выдачи свидетельств по результатам ГИА и ЕГЭ в ОУ
	Директор, зам. директора по УВР

	Нормативные документы
	1.Оформление сводной таблицы (списков) участников экзаменационных испытаний по выбору

2.Приказ о проведении пробного внутришкольного  ГИА и ЕГЭ по математике.
	Зам. директора по УВР

Директор



	Работа с обучающими

	1. Индивидуальное консультирование обучающихся. Рекомендации по подготовке к ГИА и ЕГЭ

2.Работа с заданиями различной сложности. Работа по заполнению бланков

Изучение  психологического климата  в выпускных классах.
	Зам. директора по УВР

Классный руководитель

Классный руководитель

	Работа с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанным с ГИА и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР, классный руководитель



	Работа с педагогическим коллективом

	Работа с классным руководителем. Контроль подготовки к ГИА и ЕГЭ.

	Зам. директора по УВР,



	МАЙ 2014

	Организационно-методическая работа
	1. Подготовка расписания сдачи ГИА и ЕГЭ, его размещение на информационном стенде
	Зам. директора по УВР, классный руководитель

	Нормативные документы
	1. Подготовка приказа о допуске обучающихся 9, 11-х классов к сдаче ГИА и ЕГЭ
	Директор 

	Работа с обучающими
	1. Индивидуальное консультирование обучающихся

2. Работа с заданиями различной сложности. Рекомендации по подготовке к ГИА и ЕГЭ. Работа по заполнению бланков

3. Оповещение обучающихся о способе их доставки к месту проведения ГИА и ЕГЭ.

	Зам. директора по УВР, классный руководитель



	Работа с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанных с ГИА и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР, классный руководитель

	Работа с педагогическим коллективом
	Информационная работа с классными руководителями

	Зам. директора по УВР

	ИЮНЬ 2014

	Организационно-методическая работа
	1. Совещание при директоре: «Анализ результатов ГИА и ЕГЭ». (Вопросы для обсуждения:

- анализ качества образовательной подготовки выпускников.

- уровень профессиональной компетентности педагогов.

- роль мониторинга знаний в подготовке к экзаменам.

- кадровое обеспечение подготовки и проведения ГИА и ЕГЭ)

	Директор, зам. директора по УВР



	Нормативные документы
	1. Подготовка справки о качестве проведения и результатах ГИА и ЕГЭ. Формирование отчетов по результатам ГИА и ЕГЭ.

2. Сводный аналитический отчет и меры по совершенствованию процедуры подготовки ОУ к проведению ГИА и ЕГЭ.

	Зам. директора по УВР

	АВГУСТ 2014

	Организационно-методическая работа
	Педагогический совет, один из вопросов :

  «Итоги сдачи ГИА и ЕГЭ в 2014 году»

Вопросы для обсуждения:

1. Качество организации деятельности ОУ по подготовке и проведению ГИА и ЕГЭ.

2. Отработка механизмов реализации новой формы аттестации выпускников.

3. Результаты подготовительной работы с обучающимися 9-х и 11-х классов.

	Зам. директора по УВР

директор


Организация перехода на федеральные государственные стандарты второго поколения 
            План-график реализации ФГОС  НОО 

Цель:   Реализации ФГОС НОО в первом, втором  классах  и создание условий для его введения в третьем  классе в 2013-2014 учебном  году.

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Контрольные показатели

	1
	Организационное обеспечение

	1.1.
	Организация деятельности рабочей группы ОУ:

- внесение изменений в приказ о составе рабочей группы с учетом новых задач на 2013-2014 учебный год;
	Август  2013 г.
	Руководитель рабочей группы
	Приказ по ОУ с новым составом рабочей группы

	1.2.
	Освещение на педагогическом совете вопроса «Анализ работы школы по реализации ФГОС НОО в 2012-2013уч. г.  итоги подготовки ОУ к введению ФГОС НОО и задачи на 2013-2014 учебный год»
	Август 2013 г.
	Зам. директора 
	 Утвердить план-график реализации ФГОС НОО на 2013-2014учебный год.

	1.3.
	Анкетирование обучающихся и родителей 1, 2,3 классов.

- анализ результатов анкетирования и внесение корректив в план-график реализации ФГОС НОО ОУ на 2013-2014 учебный год.
	октябрь 2013 г.
	Руководитель рабочей группы
	Аналитическая справка по ОУ, предложения в план-график реализации ФГОС НОО ОУ на 2013-2014 учебный год..

	1.4.
	Участие обучающихся в конкурсах, анализ участия в конкурсах    педагогов
	В течение учебного года
	Заместители директора
	участие в конкурсах.

	1.5.
	Участие в семинарах-совещаниях, муниципального и регионального уровня по вопросам реализации ФГОС НОО
	В соответствии с планом-графиком отдела образования
	Директор (заместитель директора)
	Информирование всех заинтересованных лиц о результатах семинара-совещания

	1.6.
	Проведение совещаний о ходе реализации ФГОС НОО в ОУ:

- о ходе реализации ФГОС НОО по итогам I-ой четверти в 1,2,3-х классах и возможностях введения элементов ФГОС НОО во всех классах начальной школы;

- о промежуточных итогах реализации ФГОС НОО в 1,2,3-х классах;

- об итогах организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС НОО в 1,2,3-х классах и организации ФГОС в  4 классе
	   Ноябрь 2013 г.

Январь 2014 г.

          Май 2014 г.
	Директор (заместитель директора)
	Аналитические справки, решения совещания, приказы директора

	1.7.
	Организация и проведение  мониторинга:

- входная диагностика обучающихся 1,2,3-х классов;

- диагностика результатов освоения ООП НОО по итогам обучения в 1,2,3-м классах.
	      Октябрь, 2013 г.

Май, 2014 г.
	Директор (заместитель директора)
	Анализ результатов мониторинга, разработка предложений по повышению качества реализации ФГОС НОО в 2013-2014 учебном году

	1.8.
	Организация дополнительного образования:

- согласование расписания занятий по внеурочной деятельности;


	Август 2013 г.
	Директор (заместитель директора)
	утвержденное расписание занятий

	1.9
	Анализ основной образовательной программы и программ внеурочной занятости, внесение изменений и корректив на 2013-2014 учебный год.
	ноябрь
	Зам.дир.по УВР учитель нач. классов, рук.ШМО нач. классов
	Внесение корректив

	1.9.
	Организация совместных мероприятий с группами дошкольного образования:

- составление плана взаимодействия на 2013-2014 учебный год (предоставление информации, участие в родительских собраниях, взаимопосещение занятий воспитателями и учителями  и  т.п.);

- согласование программы и планируемых результатов подготовки дошкольников к обучению в школе по ФГОС.

Реализация программы «преемственность начальной школы и групп дошкольного образования»
	Октябрь


	Ст.воспит. д/о

Василец В.А.

Учителя нач. кл. Попова Г.М.,

Ермоленко Е.А.

Рук. ШМО Андрейченко Г.В.
	План работы по преемственности, 

Аналитические справки, протоколы,

	1.10.
	Подведение предварительных итогов реализации ФГОС НОО в 2013-2014учебном году  и обсуждение задач на 2014-2015 учебный год.
	Апрель-май 2014 г.
	Руководитель рабочей группы
	Аналитическая справка, предложения в план-график реализации ФГОС НОО на 2014-2015 учебный год.

	1.11.
	Разработка плана-графика реализации ФГОС НОО в 2014-2015 учебный год.
	Май-июнь 2014 г.
	Руководитель рабочей группы
	Проект плана-графика реализации ФГОС НОО на 2014-2015 учебный год.

	2.
	Нормативно-правовое обеспечение

	2.1.
	Ознакомление с Уставом ОУ работников ОУ и родителей.
	Август-сентябрь 

2013 г
	Директор, классные руководители
	Журнал ознакомления с документами ОУ

	2.2.
	Заключение договоров с родителями обучающихся 1  класса
	Август-сентябрь 

2013 г
	Директор, классные руководители
	Заключенные договора

	2.3.
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	постоянно
	Директор
	Информация для стендов и сайта ОУ, совещаний, педагогических советов

	2.4.
	Анализ исполнения документов работниками ОУ:

- положение о портфолио ученика;

- положение о портфолио учителя; 

- положение о системе оценоки достижений планируемых результатов, -формах и порядке проведения текущей и  промежуточной аттестации;

- должностные инструкции учителей начальных классов, учителей-предметников, заместителя по УВР

- ООП НОО.
	В течение года, конец года
	Директор
	Аналитические справки, предложения по совершенствованию содержания нормативных актов

	2.5.
	Внесение коррективов в нормативно-правовые документы ОУ по итогам их апробации, с учетом изменений 
	Май-июнь 2014 г.
	Директор
	Внесение изменений в нормативные документы

	3.
	Финансово-экономическое обеспечение

	3.1.
	Проверка обеспеченности учебниками обучающихся  и УМК 1,2,3-х классов
	До 5 сентября
	Библиотекарь, учителя, работающие в 1,2,3 классах
	Отчет об обеспеченности учебниками

	3.2.
	Проверка обеспеченности учителей 1,2,3-х классов методическими рекомендациями и учебными пособиями по каждому УУД
	Август 2013 г.
	Заместитель директора, 
	Аналитическая справка, 

	3.3.
	Анализ материально-технической базы ОУ и необходимости обеспечения условий реализации ФГОС НОО для 3 класса:

- количество и качество компьютерной и множительной техники

- условий для реализации внеурочной деятельности;

- учебной и учебно-методической литературы.
	Декабрь 2013 года
	Заместитель директора, библиотекарь, учителя 1,2, будущего 3 класса
	База данных по материально-техническому обеспечению ОУ, база учебной и учебно-методической литературы ОУ, аналитическая справка, 

	3.4.
	Составление плана-прогноза расходов средств субвенции на 2014 год. (приоритет начальным классам)


	До 10.02.14 года


	директор
	План мероприятий по материальному оснащению 4 класса

	
	Кадровое обеспечение

	4.1.
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров на 2013-2014учебный год.
	Август 2013 г.
	Директор
	Штатное расписание

	4.2.
	Составление перспективного плана повышения квалификации по реализации ФГОС всех педагогов школы до 2015 года.
	До 15.12.13 года
	Заместитель директора
	Заявки на участие в курсовой подготовке

	4.4.
	Мониторинг уровня готовности педагогических работников к реализации ФГОС НОО в 2013-2014 учебном году.
	Апрель 2014 г.
	Заместитель директора
	Аналитическая справка, предложения в план-график реализации ФГОС НОО на 2014-2015- учебный год.

	4.5.
	Сбор информации о педагогических работниках для сайта ОУ
	Не реже чем, раз в четверть
	Зам.директора по УВР
	Информация, переданная ответственному за сайт ОУ

	4.6.
	Организация работы комиссии Управляющего совета по стимулированию оценке качества работы педагогических работников, реализующих ФГОС НОО
	В соответствии с Положением о стимулирующем фонде
	Председатель комиссии

По оценке качества работы педагогических работников.
	Приказы о назначении стимулирующих выплат (за интенсивность и качество работы, премии), решения о награждении грамотой, ценным подарком и т.п. 

	5.
	Информационное обеспечение

	5.1.
	Организация взаимодействия  и участия учителей начальных классов по обсуждению вопросов ФГОС НОО, обмену опытом на уровне ШМО, в совместной деятельности с группами д/о, РМО, сетевоевзаимодействие.
	По плану
	Рук.ШМО Андрейченко Г.В.

Ст.воспит.  Василец В.А.
	Посещение РМО, заседания ШМО,

Наличие собственного сайта, сетевое взаимодействие с педагогами

	5.2.
	Сопровождение разделов (страничек) сайта ОУ по вопросам ФГОС нормативными документами 
	В соответствии с регламентом и планом работы сайта ОУ 
	Андрейченко Г.В.
	Обновленная на сайте информация

	5.3.
	Проведение родительских собраний для обучающихся 1,2,3-х классов по темам:

- УУД как основа результатов реализации ФГОС НОО. Роль родителей в формировании УУД у первоклассников.

- результаты диагностики готовности первоклассников к обучению в школе. Безотметочное обучение в реализации ФГОС НОО.

- итоги обучения по ФГОС НОО за Iполугодие и задачи на II полугодие.

- о мониторинге планируемых результатов обучения по ФГОС НОО в 1,2,3-х классах.

- итоги обучения в 1,2,3-м классах. Особенности обучения по ФГОС НОО в  3-ем классе (в т.ч. проведение опроса мнения родителей первоклассников, второклассников о ФГОС НОО, выявление уровня их удовлетворенности результатами и условиями обучения)

· Проведение общешкольного родительского собрания (родительской конференции): «О ходе реализации ФГОС НОО по итогам I-ого полугодия в 1,2,3-х классах и возможностях введения элементов ФГОС НОО во всех классах начальной школы»;

· Проведение родительского собрания для родителей будущих первоклассников в группах д/о.
	     Сентябрь 2013 г.

          Ноябрь 2013 г.

Январь 2014 г.

        Март 2014 г.

  Апрель-май 2014г.

     февраль       2014 г.

Апрель-май 2014 г.
	Классные руководители 1,2 классов,

Администрация

Василец В.А.,

Андрейченко Г.В. 
	Протоколы родительских собраний, аналитическая справка по результатам опроса, предложения по совершенствованию реализации ФГОС НОО в 1,2-х классе в 2013-2014 учебном году, информация на сайт ОУ

	5.4.
	Индивидуальные консультации для родителей 1,2,3 классников
	В соответствии с утвержденным расписанием
	Учителя 1,2,3 
	Записи в журнале 

Для родителей

	5.5
	Проведение бесед  для родителей по вопросам ФГОС НОО 
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, учителя 1,2,3-х классов,

Ст. воспит.. Василец В.А.
	Беседы, результаты тестирования по итогам обучения и воспитания

	5.7.
	Анкетирование родителей (законных представителей) с целью изучения общественного мнения по вопросам ФГОС НОО
	Апрель-май 2013 г
	Учитель 1,2,3 классов, воспитатель старшей группы
	Аналитическая справка, предложения в план-график реализации ФГОС НОО на 2014-2015 учебный год.


Система работы по развитию творческих способностей, учебно-исследовательской деятельности и одарённости учащихся

Цель: Совершенствование системы выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создание  условий для реализации их способностей.

	№/п
	ЭТАПЫ
	КЛАССЫ
	СРОК
	ОТВЕТСТ-
ВЕННЫЙ
	ГДЕ СЛУ- 
ШАЕТСЯ
	ОЖИДАЕМЫЙ 
РЕЗУЛЬТАТ

	
	Выявление учащихся, проявляющих интерес к научной и исследовательской работе.
	3 – 11 классы
	Сентябрь
2013
	Индивидуаль- ные беседы с учителями Учителя – предметники.
	
	Найти учащихся, которые по уровню развития способностей выделяются среди своих сверстников

	
	Проводить регулярные педагогические наблюдения за развитием ребенка на уроках и во внеклассной работе.
	1 – 11 классы
	В течение учебного года
2013-2014
	Учителя -предметники
	Индивидуальные беседы
	. Выявление одаренности учащихся

	
	Принимать участие в научно-практических конференциях района
	3 – 11 классы
	В течение года
2013-2014
	Учителя – предметники 
завуч
	МО
	Учить ребят проводить исследования, писать рефераты

	
	Провести  школьную олимпиаду
	5 – 11 классы
	В течение года
2013-2014
	Учителя – предметники
	Администрация, учителя-предметники
	Стимулирование интереса к учебным дисциплинам.

	
	Принимать участие в муниципальных, региональных и всероссийских  олимпиадах, викторинах, конкурсах.
	2 – 11 классы
	В течение года
2013-2014
	Учителя – предметники
	МО
	Стимулирование интереса к учебным дисциплинам

	
	Совершенствовать систему поддержки и стимулирования  одарённых учащихся.
	ноябрь
	2 раза в год
	администрация
	
	Положение о стимулировании учащихся

	
	Провести  научно-практическую конференцию по направлению «Семь –Я»

- Я и моя семья

- Я и моя школа

- Я и мой посёлок

-Я и моя область

-Я и моя Россия

-Я и моя планета Земля

- Я и Вселенная
	
	
	Учителя – предметники

Зам. дир. по УВР,

Зам.дир. по воспит. работе
	Защита  проектов на уроках, классных часах, общешкольная конференция
	проекты 


 

                                                     Методическое сопровождение ФГОС НОО, ООО
	№

п/п
	              Работа по повышению профессионального мастерства, квалификации инновационная деятельность педагогов в реализации и подготовке к внедрению ФГОС НОО, ООО.
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	Содержание деятельности


	Сроки
	Ответственные
	Результат
	Отмет

ка о выпол

нении

	Организационно-методическое сопровождение

	1.
	Консультации по составлению рабочих программ для 1-3 классов с учетом формирования УУД.
	май-август 2013 г.
	Попова Г.М, рук-ль творческой группы по введению ФГОС
	Рабочие программы
	

	2.
	Повышение квалификации учителей

Организация курсовой подготовки по проблеме введения ФГОС  
	сентябрь 2013 г.-май 2014 г.
	Улискова Е.М., зам. директора по УВР,

учителя предметники
	Удостовере

Ние

Приказ об утверждении плана –графика повышения квалификации.

План курсовой подготовки


	

	3.
	Экспертиза и утверждение рабочих программ по предметам, программ внеурочной деятельности, внесение корректив в ООП НОО, утверждение ООП НОО.
	август

2013 г.
	администрация
	приказ
	

	4.
	Выступление на августовской педагогической конференции 2013 года (на секционном заседании учителей начальных классов с презентацией, 

на секции руководителей) 
	29.08.13
	Попова Г.М.

Петелина Е.А.
	выступление
	

	5.
	Организация изучения ФГОС ООО педагогическим коллективом школы.
	октябрь 2013 г


	Учителя  
	Повышение профессио

нальной компетенции педагогов  
	

	6.
	Обсуждение и утверждение плана работы методического сопровождения ФГОС НОО, ООО
	октябрь 2013 года
	Учителя, администрация
	Приказ, план работы, протокол
	

	7.
	Создание Методического совета, обеспечивающего координацию действий коллектива, направленную на разработку ООП ООО. Создание рабочих групп по подготовке введения ФГОС ООО.
	Декабрь

2013года
	администрация
	приказ
	

	8.
	Мониторинг уровня готовности основной школы к введению ФГОС.
	В течении года
	администрация
	База данных мониторинга
	

	9. 
	Организация обсуждения примерной основной образовательной программы основного общего образования.
	Декабрь

2013г.
	Директор
	Совещание при директоре, протокол
	

	10.
	Разработка разделов ООП ООО:

Разработка единичных проектов (разделов ООП) основной школы по направлениям: 

-  Целевой раздел (пояснительная записка, планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования; система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования 

Содержательный раздел (программа развития универсальных учебных);

- Содержательный раздел (программа воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования);

	Декабрь-май 2014года
	Рук. рабочих 

групп

Первухина Н.К.

Ермоленко Е.А.

Петелина Е.А.
	Проект разделов

ООП ООО
	

	11.
	Определение списка учебников, УМК и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в 5 классе, в соответствии с ФГОС ООО.

Утверждение УМК ООП НОО, остальных предметов.
	Сентябрь

2013г.
	Учителя-предметники, директор
	Список учебников.

Приказ
	

	12.
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение ФГОС ООО,утверждение
	сентябрь
	Рук. МО Попова Г.М
	План, приказ
	

	                                                          Информационно-методическое сопровождение

	13.
	Размещение информации о ходе реализации ФГОС на страницах сайта
	В течение года
	администрация
	
	

	14.
	Внесение информации о ходе введения ФГОС ООО в Публичный доклад школы.
	Июль-август
	администрация
	доклад
	

	15.
	Разработка инструментария для мониторинга уровня сформированности  универсальных учебных действий,  системы оценки достижений планируемых результатов.
	сентябрь 2013г.-

март 

2014 г.
	Улискова Е.М., зам. директора по УВР, рук. МО, рабочих групп
	Инструментарий мониторинга единой системы оценки планируемых результатов, УУД, локальные акты школы
	

	16.
	Перечень используемых УМК в учебно-воспитательном процессе


	Сентябрь 2013г
	Рук.МО, учителя-предметники
	Приказ
перечень
	

	17.
	Обеспечение обучающихся класса учебниками, учеб. пособиями в соответствии с ФГОС.


	сентябрь
	Учителя-предметники
	
	

	18.
	Информирование обучающихся, родителей, общественности, учителей о подготовке к введению ФГОС через шк. сайт, род. собрания, совещания.


	В течение года  по плану
	Администрация, учителя-предметники
	план
	

	19.
	Обеспечение доступа учителям,

переходящим на ФГОС СОО, к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.


	постоянно
	Работа сайта
	
	

	20.
	Создание банка методических разработок уроков, дополнительных занятий.
	Май 2014год
	Рук. МО
	Банк методических разработок
	

	21.
	Проведение методических недель, открытых уроков, мастер-классов по использованию технологии личностно – ориентированного, проектного обучения  и системно-деятельностного подхода в обучении  как основы реализации ФГОС НОО.


	Декабрь 2013г

Апрель 2014г
	Учителя  начальных классов

Учителя предметники
	Повышение профессио

нальной компетенции педагогов 
	

	22.
	Диссеминация передового педагогического опыта.
	в течение года
	Учителя начальных классов
	
	

	23.
	Консультации по составлению рабочих программ для 1-4 классов с учетом формирования УУД, программ внеурочной деятельности
	Май- август
	Зам.дир. по УВР, 

Воспит. работе
	
	

	24.
	Изучение и разработка программ учебных предметов и внеурочной занятости
	До апреля
	Рук. Раб. Групп, рабочие группы
	От каждой группы проект одной рабочей программы и одной программы внеурочной занятости
	

	25.
	Обеспечение укомплектованности библиотеки ОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана.
	В течение года
	Савицкая В.П.
	База данных на бумажных и электронных носителях.
	

	26.
	Обеспечение доступа учителям, переходящим на ФГОС ООО, к электронным образовательным ресурсам, размещённым в федеральных и региональных базах данных.
	В течение года
	Андрейченко Г.В.
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на школьном сайте «ФГОС»


	

	27.
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.

Расширение возможностей доступа пользователей к банку актуальной педагогической информации.
	В течение года
	Андрейченко Г.В.
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на школьном сайте «ФГОС»


	

	28.
	Обеспечение соответствия материально-технической базы, оборудования, учебно-методического обеспечения 4 класса.
	Апрель-сентябрь
	Филипенко Т.А.

Никонова И.Н.
	Помещение и образовательный процесс 4 класса в соответствии с ФГОС
	

	
	
	
	
	
	

	Проведение методических совещаний, в рамках МО учителей начальных классов:



	1.
	Заседание МО

«Обновление содержания общего образования посредством введения ФГОС, формирование УУД в начальной школе в рамках ФГОС»
	Сентябрь

2013 г.
	Андрейченко Г.В. рук-ль МО
	Повышение профессио

нальной компетенции педагогов МО,

протокол
	

	2.
	Заседание МО « УМК Гармония, как инструмент реализации ФГОС»
	Октябрь

2013 г.
	Андрейченко Г.В. рук-ль МО
	Рекомендацииз сайта,

протокол
	

	3.
	Заседание МО.«Система оценки достижения планируемых результатов начального общего образования»
	ноябрь

2013 г.
	Андрейченко Г.В. рук-ль МО
	Корректирование программы ООПНОО
	

	4.
	Заседание МО.Совместное заседание МО и групп ДО «Проблемы речевого развития дошкольника и младшего школьника»
	декабрь

2013 г.
	Андрейченко Г.В. рук-ль МО

Василец В.А. старший воспитатель групп ДО
	Использование приёмов моделирования при обучении детей рассказыванию,  протокол
	

	5.
	Заседание МО«Современный урок в начальной школе»
	январь 2014 г.
	Андрейченко Г.В. рук-ль МО
	Формирование ключевых компетенций младших школьников на основе развивающих личностно-ориентированных технологий,  протокол
	

	6.
	Заседание МО.«Организация внеурочной деятельности обучающихся в образовательном учреждении в соответствии с требованиями ФГОС»
	Март

2014 г.
	Андрейченко Г.В. рук-ль МО
	Разработка модели организации внеурочной деятельности на 2014-15 год,  протокол
	

	7.
	Заседание МО.«Осмысление учебного процесса и итогов деятельности МО
	Май

2014 г.
	Андрейченко Г.В. рук-ль МО
	Анализ работы МО
	

	8.
	Проведение анализа работы по реализации ООП НОО в 2013-2014 году.
	Май

2014 г.
	Попова Г.М, рук-ль творческой группы по введению ФГОС 

Андрейченко Г.В
	Материалы для анализа УВР школы за 2013-14 уч. год
	

	Проведение методических и тематических семинаров, педагогических советов, методических дней, работа творческой группы (на уровне школы):

	1.
	Тематический семинар: содержание разделов ООП ООО, технология разработки программы, методические рекомендации при разработке программы ООП ООО в условиях внедрения ФГОС.

Новые формы работы: участие в работе проблемных групп (разработка программы ООП ООО)
	Октябрь

2013 г.
	Попова Г.М, рук-ль творческой группы по введению ФГОС 
	Повышение профессио

нальной компетенции педагогов,  протокол
	

	2.
	Методический  семинар« Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования»  изучение целевого раздела программы  ООП НОО  


	Ноябрь

2013 г.
	Попова Г.М, рук-ль творческой группы по введению ФГОС
	Повышение профессио

нальной компетенции педагогов, разработка локальных актов, протокол
	

	3.
	Семинар- практикум: УУД- основа реализации ФГОС. Педагогические приемы формирования УУД на уроках.ж
	Ноябрь

2013 г.
	Руководитель творческой группы Ермоленко Е.А.
	Протокол
	

	4.
	Педагогический совет«УУД- основа реализации ФГОС.»
	Декабрь

2013 г.
	Зам. Директора по УВР Улискова Е.М.

Руководитель творческой группы Ермоленко Е.А.
	Повышение профессио

нальной компетенции педагогов,  протокол
	

	5.
	Методическая неделя открытых уроков «Формирование УУД на уроках в условиях реализации ФГОС»
	Декабрь

2013 г.
	Зам. Директора по УВР Улискова Е.М.
	Заполнение технологических карт урока,  протокол
	

	6.
	Методический семинар «Портфель достижения учащихся, особенности накопительной оценки достижений учащихся, самооценка своей деятельности.
	Январь

2014 г.
	Попова Г.М, рук-ль творческой группы по введению ФГОС

Учителя начальной школы
	Внесение изменений в положение о портфолио учащихся, принятие положения,  протокол
	

	7.
	Семинар-практикум «Рабочие программы учителя, как инструмент проектирования целей, содержания и основных разделов обучения в условиях реализации ФГОС»

Новые формы работы: участие в работе проблемных групп (разработка различных разделов учебных программ, программ внеурочной деятельности)
	Февраль

2014 г.
	Попова Г.М, рук-ль творческой группы по введению ФГОС

Руководители творческих групп
	Программы учебных предметов, программы внеурочной деятельности, протокол  
	

	8
	Семинар –практикум Современный урок
	Февраль 

2014г.
	Замюдирюпо УВР Улискова Е.М.
	протокол
	

	9.
	Реализация программы духовно-нравственного воспитания: неделя патриотического воспитания «Я сын-России»
	Февраль

2014 г.
	зам. директора по  ВР, Петелина Е.А.
	Открытые тематические мероприятия
	

	10.
	Педагогический совет

«Проектная и исследовательская деятельность в условиях реализации ФГОС»
	Март 

2014 г.
	зам. директора по  ВР и УВР, 

Улискова Е.М.

Петелина Е.А.
	Локальные акты,

протокол
	

	11.
	Научно-практическая конференция школьников. 

Реализации проектной деятельности по направлениям работы школы 

(Реализация концепции «Семь-Я»):

Я и моя семья 

Я и моя школа

Я и мой поселок

Я и моя область

Я и моя Россия

Я и планета Земля

Я и Вселенная
	апрель

2014 г.
	зам. Директора по УВП и ВР

Улискова Е.М.

Петелина Е.А.
	Протокол,

Презентация проектов
	

	12.
	Проведение анализа работы методического объединения«Методическое сопровождение ФГОС», цели и задачи на следующий год
	Май

2014 г.
	Попова Г.М, рук-ль творческой группы по введению ФГОС
	Анализ работы
	


План работы  МО классных руководителей.
         Задачи: 1) Внедрение в работу классных руководителей современных воспитательных технологий и знаний  
современных форм и методов работы. 
2) Координирования планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий в 
классных коллективах.

	
№п/п
	Тематика семинарского занятия
	Ответственный
	Срок
	Отметка о выполнении

	1.
	 Классный руководитель- организатор воспитательного процесса.
Планирование воспитательной работы на I-е полугодие 2013-2014 учебного года.
О документации классного руководителя.
Об организации деятельности школьного самоуправления.
Стратегия работы с «трудными школьниками»: методические рекомендации.
	зам по ВР
	сентябрь 
2013
	 

	2.
	 Компетентностный подход в воспитании
Планирование на II-е полугодие 2013-2014 учебного года.
	зам по ВР
	Декабрь
2013
	 

	3.
	 Воспитание толерантности у учащихся.
	Кл. руководители
	Январь
2013
	 

	4.
	 Анализ деятельности классных руководителей 
	зам по ВР
	Май
2013
	 


Развитие государственно-общественного управления. 
Цель: Организация управления школой на демократических началах, расширение коллегиальных, демократических форм управления.  
Педагогические советы.
	Тема
	Сроки
	Ответст​венный
	Мероприятия по подготовке
 

	1.Анализ деятельности педагогического коллектива за 2012-2013 учебный год 

2.Задачи педагогического сообщества в контексте реализации Федерального Закона» Об образовании в РФ» , утверждение новых локальных актов.

3.Утверждение плана работы 

на 2013-14учебный год, режима работы школы. 

4.Задачи школы по повышению эффективности и качества образовательного процесса
	 

август
	 

директор
	 

Подготовить проекты решений педсовета. 

	1.Анализ деятельности педагогического коллектива за 2012-2013 учебный год 

2.Утверждение плана работы 

на 2013-14учебный год, режима работы школы. 

3.Задачи школы по повышению эффективности и качества образовательного процесса 
	декабрь
	Зам.дир.по УВР
	Проведение обучающих семинаров:

1. Семинар-практикум «УУД- основа реализации ФГОС. Педагогические приемы формирования УУД на уроках.»
    2.Проведение открытых уроков 

	 3.Педагогический совет

1. «Проектная и исследовательская деятельность в условиях реализации ФГОС»


	март
	директор
	1.Защита проектов по предметам, внеурочной деятельности.

2. Школьная научно-практическая конференция.

Протокол, приказ

	1.Анализ методической работы школы в условиях инновационного режима работы школы при переходе на ФГОС НОО, подготовка к введению ФГОС ООО.  Отчёты руководителей МО, рабочих групп.

2.Об итогах промежуточной аттестации
	май
	Директор

Зам.дир. по УВР
	Справки

Протокол, приказ

	4. Педсовет о допуске к итоговой аттестации обучающихся

9-х и 11-х классов.
	До 25

мая
	 администрация
	Подготовка аналитического материала об успеваемости учащихся и выполнении учебных программ

	5. Педсовет о переводе обучающихся 1-8, 10 классов в следующий класс.
	До 25 мая
	 администрация
	Подготовка аналитического материала об успеваемости учащихся и выполнении учебных программ

	6. Педсовет об окончании

школы обучающимися 9-х, 11-х классов.
	До 26 июня
	администрация 
	Экзамены


Работа  Управляющего совета на 2013-2014учебный год

	1
	август

	
	1.Согласование и утверждение Публичного доклада школы

2.Согласование и утверждение плана работы Управляющего совета школы.

результаты ЕГЭ и ГИА



	2
	сентябрь

	
	1. О новом законе, об образовании и локальных актах школы.

2. Согласование и утверждение режима работы школы, правил для учащихся. Школьная форма.

4.Согласование и утверждение годового календарного графика школы.

5. Согласование и утверждение годового плана мероприятий школы.

6. Обсуждение, согласование положения о текущей и промежуточной аттестации.

7. Профильное обучение, организация обучения по ИУП.

Утверждение по согласованию календарного учебного графика, режима работы, правил внутреннего распорядка.

8.Обеспеченность обучающихся учебниками.



	3.
	декабрь

	
	1.Инновационная педагогическая деятельность учителя в условиях перехода на ФГОС

2.Система работы школы с одарёнными учащимися. Участие в олимпиадах, конкурсах. О награждении учащихся по итогам полугодия за особые успехи в учёбе, участие в олимпиадах, конкурсах.

  3.Пути и средства сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников. Профилактика заболеваний, добровольная вакцинация детей против гриппа и клещевого энцефалита

4.Организация питания детей, соблюдение санитарно-гигиенического режима в школе.
5.Повышение информационной грамотности родителей через ознакомление на сайте школы с нормативно-правовой документацией, регулирующей образовательный процесс

6.Организация питания школьников



	4.
	                                                      апрель

	
	1.Анализ финансово-хозяйственной деятельности за 2013 финансовый год, знакомство с предварительной сметой расходов на 2014год.

2. Обсуждение, согласование и утверждение списка учебников на 2014-2015 учебный год.

3.Выбор модуля комплексного курса «Основы религиозных культур и светской этики». О концепции духовно-нравственного воспитания школьников.

3.Мониторинговые исследования по результатам деятельности школы

4.Обеспечение открытости и прозрачности деятельности общеобразовательного учреждения через функционирования школьного сайта.

5.Разное.


	5.
	1.О создании безопасных условий, охране труда и здоровья обучающихся и работников школы.

2. Подготовка школы к новому учебному году. Организация привлечения спонсорской помощи школе по подготовке к новому учебному году.

3.Организация летнего отдыха учащихся. Утверждение программы летнего отдыха детей
4.Отчёт комиссии  о распределении стимулирующего фонда работникам школы.

5.Анализ работы за 2012-2013 уч. год и планирование работы.




   Обеспечение дополнительного образования

Цель: Обеспечить реализацию мер по дальнейшему развитию организационных моделей дополнительного образования детей на базе школы, увеличение процента охвата школьников дополнительным образованием, расширение связей с социумом, вовлечение детей в дополнительное образование.
	№/п
	СОДЕРЖАНИЕ 
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
	ВЫПОЛНЕНИЕ

	1.
	Расширение системы дополнительного образования школы через факультативы, групповые занятия, спортивные секции, работу кружков, внеклассную работу.
	сентябрь
	Зам.дир.по УВР

Зам. по воспит. работе
	 Банк данных занятости учащихся в сравнении с прошлым годом.
	График работы Банк данных
Занятости классного руководителя, зам.дир.по воспит. работе

	2.
	Диагностика потребностей учащихся в дополнительном образовании
	Апрель – май
2014
	Зам.по УВР

зам по ВР
	мониторинг запросов учащихся и родителей в дополнительном образовании.
	Анализ анкет 
Совещание при администрации

	3.
	Проверка деятельности педагогов отвечающих за дополнительное образование.


	В течение года 2013-2014
	Зам. ДПР. По УВР

зам по ВР
	Удовлетворение потребностей каждого ребенка.
	 Совещание при директоре

	4.
	Организация кружковой работы
	Сентябрь
2013
	зам по ВР
	
	

	5.
	Продолжить сотрудничество со школой искусств г.Облучье, заключить соглашение
	Октябрь, в течение года
	директор
	Расширение охвата детей,  реализация творческих способностей детей на уровне района (совместная деятельность со школой искусств)
	Договор о сотрудничестве, совместные мероприятьия

	6.
	Организация совместной деятельности школы и Центра Досуга и кино п.Хинганск
	сентябрь
	Зам.дир.по воспит. работе
	Совместный план мероприятий
	


Аттестация педагогических работников.

Цель: 

Определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации педагогов в связи с новыми требованиями к аттестации педагогических и управленческих кадров в условиях перехода на новые Госстандарты

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	
	Создание экспертной рабочей группы по аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности
	
	Зам. директора по УВР 
	Принятие решения  о соответствии педагогом занимаемой должности,  уровню квалификационной категории при прохождении аттестации

	1.
	Информационное совещание – семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации».
	сентябрь


	Зам. директора по УВР 
	Методическое сопровождение  прохождения  аттестации.

	2.
	Индивидуальные консультации по прохождению  аттестации
	В течение года
	Зам. директора по УВР  
	Преодоление затруднений при аттестации 

	3.
	Оформление  стенда по аттестации
	август
	Зам. директора по УВР.
	Систематизация, актуальность и обновление материалов по аттестации

	4.
	Проведение открытых мероприятий, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями.
	Согласно графику
	Аттестуемые педагоги
	Формирование Портфолио. Материалы для экспертных заключений,  характеристики школы..

	5.
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	Согласно  графику
	Члены  

аттестационной комиссии и рабочей группы школы
	Экспертное  заключение экспертной рабочей группы по аттестации, характеристика, представление  школы

	6.
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	Апрель-июнь
	Зам. директора по УВР 
	

	7
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения  аттестации
	Май - июнь
	Зам. директора по УВР  
	Преодоление затруднений при написании  заявлений, соответствие заявленной квалификационной категории


План работы библиотеки на 2013 - 2014 учебный год.

Целью работы библиотеки является воспитание любви к чтению и руководство им.

Основные задачи:

     -содействие учебно-воспитательному процессу школы и самообразованию учащихся, педагогов путем библиотечного информационно-библиографического обслуживания; 

     -формирование у детей информационной культуры и культуры чтения;

     -совершенствование традиционных и нетрадиционных форм индивидуальной и массовой работы библиотеки;

      -формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя: обучение пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и умению оценивать информацию;

      -приобщение детей к ценностям мировой и отечественной культуры;

      -поддержание в рабочем состоянии  книжного фонда и фонда учебников.

                      Основные направления работы

                   I. Работа с читателями

	№
	Содержание работ



	Срок исполнения

	1.
	Обслуживание читателей на абонементе: учащихся, педагогов, технического персонала, родителей.



	Постоянно

	2.
	Привлечение читателей



	Постоянно

	
	Перерегистрация читателей
	Раз в уч. году




	
	Проводить беседы с вновь записавшимися читателями о культуре чтения книги, проводить разъяснительные беседы об ответственности за причинённый ущерб книге или учебнику.


Рекомендательные беседы при выдаче книг Постоянно



	В течение года

	
	Беседы о прочитанном



	Постоянно




	
	Рекомендательные  беседы о новых книгах, энциклопедиях, журналах, поступивших в библиотеку
	По мере поступления

	1.
	Информирование учителей о новой учебной и методической литературе, педагогических журналах и газетах. 



	На педсоветах




	
	Поиск литературы и периодических изданий по заданной тематике. Подбор материалов к проведению классных часов
	По требованию  педагогов




	
	Обслуживание учащихся согласно расписанию работы библиотеки



	Постоянно



	
	Просмотр читательских формуляров с целью выявления задолжников (результаты сообщать классным руководителям)



	1 раз в триместр



	
	Проводить беседы с вновь записавшимися читателями о культуре чтения книг. Объяснить об ответственности за причинённый ущерб книге или учебнику
	Постоянно



	
	Рекомендовать художественную литературу и периодические издания согласно возрастным категориям каждого читателя.



	Постоянно



	1.
	Экскурсия в школьную библиотеку учащихся 1 классов



	

	2.
	«Путешествие в страну мудрецов». Знакомство с библиотекой, конкурс литературных загадок. Запись в библиотеку.
	Октябрь

	3.
	Библиотечный урок «Путешествие по книге». Структура книги: внешнее и внутреннее оформление книги -  2 класс
	Октябрь  



	4.
	«Усердней с каждым днем смотрю в словарь» Библиотечно-библиографический урок: обзор филологических словарей. Практическая работа – 3 «А» класс.



	Октябрь-апрель



	5.
	«Читайте журнал и дружите с «Мурзилкой»!- обзор-игра к 90-летию журнала «Мурзилка»



	Май



	6.
	«Листая календарь» - выставка к юбилейным датам русских и зарубежных писателей. 


	В течение года

	7
	«Фантазёры и затейники» - литературная игра к 105-летию детского писателя и сказочника Н.Н.Носова для 2 класса


	Ноябрь



	8
	«Весёлые повести о школе и каникулах» - литературное лото по повестям Н.Н.Носова - 4 класс


	Ноябрь



	9
	«Папа Дениски Кораблёва» - литературная игра к 100-летию детского писателя  В.Ю.Драгунского для 3-х классов


	Декабрь



	10
	«От  Олимпии до Сочи» - час информации к проведению Олимпийских игр в Сочи для 5-9 классов


	Декабрь - январь



	11
	«Книга на все времена» - литературная игра по книге «Тимур и его команда»  к 110-летию детского писателя А.П.Гайдара – 4 класс
	Январь

	12
	«Тёплые и весёлые книги Ирины Токмаковой» - занимательный обзор к 85-летнему юбилею детской поэтессы и сказочницы для 1-2 классов
	Март 



	13
	«Утро космической эры» - тематический урок к 80-летнему юбилею Ю.А.Гагарина и Дню космонавтики для 3-4 классов



	Март - апрель



	14
	·         «Раскрываем тайны природы» - эколого-познавательный урок по книгам В.Бианки, И.Акимушкина к юбилеям писателей – 2 класс

·         «Они цветут, сердца отогревая» - час экологии к Всемирному Дню цветов – 6 класс
	Декабрь

Февраль

Март

	15
	Цикл мероприятий к 20-летию принятия Конституции Российской Федерации 

· «Был город-фронт, была блокада» - урок мужества к 70-летию снятия блокады Ленинграда для 8 класса

· «Они рассказали нам о войне»- книжная выставка к 90-летним юбилеям поэтов-фронтовиков Б.Окуджавы и Ю.Друниной и писателей-фронтовиков В.Астафьева и Б.Васильева
	Сентябрь - декабрь

Январь

Май


II. Формирование фонда библиотеки

	№
	Работа с фондом учебной литературы
	Срок исполнения

	1.
	Подведение итогов движения фонда. Диагностика обеспеченности учащихся учебниками и учебными пособиями на 2013/2014 учебный год.



	Сентябрь-октябрь




	2.
	Приём и выдача учебников учащимся. Обеспечить выдачу учебников в полном объёме согласно учебным программам.



	Май-июнь

Август-сентябрь




	3.
	Проведение работы по сохранности учебного фонда (рейды по классам с проверкой учебников)



	Ноябрь-апрель

	4.
	Списание учебного фонда с учетом ветхости  и смены учебных программ
	Июнь




	5.
	Изучение и анализ использования учебного фонда



	В течение года

	6.
	Пополнение и редактирование картотеки учебной литературы



	В течение года




	7.
	
Расстановка новых изданий в фонде. Оформление накладных на учебную литературу и их своевременная передача в централизованную бухгалтерию


	В течение года




	8.
	Ведение тетради выдачи учебников



	В течение года




	9.
	Создание и ведение электронного каталога поступающей учебной литературы
	В течение года

	
	Работа с фондом художественной литературы
	Срок исполнения

	1
	Своевременный прием, систематизация, техническая обработка и регистрация новых поступлений 



	Постоянно в течение года




	2
	Учет библиотечного фонда



	По графику инвентаризации



	3



	Создание и ведение электронного каталога поступающей литературы
	Постоянно




	4
	Списание ветхой художественной литературы и литературы 
	по моральному износу

	5
	Списание недостающих изданий, оформление в тетради замены-утери
	Октябрь - июнь




	
	                                 Работа с фондом
	

	
	1. Оформление фонда (наличие полочных, буквенных разделителей,  разделителей с портретами детских писателей, индексов), эстетика оформления 

      2. Соблюдение  правильной  расстановки фонда на стеллажах 

 3. Проверка правильности расстановки фонда в течение года

       4. Обеспечение свободного доступа пользователей библиотеки к информации
	Постоянно в течение года

	
	Работа по сохранности фонда
	

	
	1.      Организация фонда особо ценных изданий и проведение периодических проверок сохранности 

2.      Обеспечение мер по возмещению ущерба, причиненного носителям информации в установленном  порядке 

3.      Организация работ по мелкому ремонту и переплету изданий 

4.       Обеспечение требуемого режима систематизированного хранения и физической сохранности библиотечного фонда. 

5.      Систематический  контроль   за  своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий
	Постоянно в течение года


Постоянно в течение года


1 раз в месяц

Постоянно в течение года

	
	Комплектование фонда
	

	
	Пополнять фонд учебной и художественной литературой по мере поступления денежных средств

Комплектование фонда периодикой в соответствии с образовательной программой школы 

Оформление подписки на 1 полугодие 2014 года 

Контроль доставки

Оформление подписки на 2 полугодие 2014 года 

Контроль доставки
	Сентябрь

Май


III. Справочно-библиографическая работа


	№
	Содержание работ
	Срок исполнения



	1
	Вести тетрадь учёта библиографических справок
	Постоянно



	2.
	Проведение библиотечно-библиографических занятий  для учащихся начальной и средней школы 



	В течение года



	3.
	Подбирать материал по заявкам учителей и обучающихся к классным часам, юбилейным детям и праздникам.



	По заявкам



	4.
	Выполнение тематических, фактических и информационных справок. Консультации у каталога и картотек. Формирование навыков независимого библиотечного пользователя как одного из условий саморазвития достоинства личности
	В течение года




IV. Повышение квалификации

	№
	Содержание работ
	Срок выполнения



	1.
	Принимать участие в семинарах, совещаниях,
	Постоянно в течение года



	2.
	Изучать профессиональную периодику

	Постоянно в течение года




Материально –техническое обеспечение образовательного процесса.

Цель: обеспечить сохранность зданий, оборудования, имущества; организовать по возможности пополнение МТБ школы.

	№
	Тематика
	Сроки
	Ответственные
	Итоги

	1
	Закрепление школьного имущества за классными руководителями, заведующими кабинетами, физкультуры, библиотекарем и.т.д.
	Август
	завхоз
	Акты

	2
	Проверка состояния школьного имущества и оборудования:

-по классам;

-по кабинетам;

-в спортзале;

- библиотеке.
	Октябрь
	Администрация школы
	Информация к совещанию)

	3
	Приобретение школьного имущества:

-ученических столов и стульев;

-шкафов.
	В течение года
	завхоз
	Финансовые документы

	4
	Приобретение школьного оборудования:

-для кабинетов;

-для спортзала  и спортплощадки.
	В течение года
	завхоз
	Финансовые документы

	5
	Пополнение школьной библиотеки


	В течение года
	Директор школы, библиотекарь
	Финансовые документы

	6
	Меры противопожарной безопасности:

-оформление противопожарных щитов;

-вывешивание схемы эвакуации из школьных зданий;

-заполнение противопожарного водоема водой;

-приобретение огнетушителя;

-проведение ремонта электрооборудования.
	До 20 сентября
	завхоз
	Финансовые документы

	7
	Проведение ремонта школы.
	Июнь - август
	завхоз
	Финансовые документы


Совещания при администраци
	Дата
	Тема, вопросы


	Ответственные
	Результаты

	Сентябрь

05.09

19.09

26.09
	 1.Организация работы школы:

-        -  режим работы

 О   - оргаганизация питания

 Д       дежурство по школе

, о   - обеспеченность учебниками
Тт     - трудоустройство выпускников

          - комплектование факультативов, кружков

--

Об        2. - Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей,  обеспечение безопасности функционирования образовательного учреждения. Ведение документации по охране труда и соблюдение правил техники безопасности при работе обучающихся.

            - Итоги проверки классных журналов, факультативов, элективных курсов, планов воспитательной работы, внеурочной деятельности. Дополнительного образования. Календарные планы воспитательно-образовательного процесса
         3. - Итоги стартовой диагностики

           - Состояние работы со школьным сайтом

          - Организация внеурочной деятельности, дополнительного образования
	Директор школы. 

Зам. дир.по УВР,

Зам.дир. по воспит. работе

Директор школы. 

Зам. дир.по УВР,

Зам.дир. по воспит. работе
Зам. дир.по УВР,

Зам.дир. по воспит. работе

Ст. воспитатель дошк. групп
учителя-предметники, зам.дир. по УВР

Администратор сайта

зам. по воспит. работе


	Утверждение локальных актов школы
Знакомство с нормативными документами

Протокол, справки, заполнение журналов инструктажей

Справки,

анализ входящих работ

Справки,

Локальные акты
справки



	Октябрь
10.10.  
24.10
	4.- Итоги классно-обобщающего контроля в 1,5 классах, состояние работы по преемственности реализация программы «преемственность начальной школы и групп дошкольного образования, Реализация ФГОС НОО, ФГТ »

 - Обсуждение и утверждение плана методической работы на 2013-2014 учебный год «Методическое сопровождение реализации ФГОС НОО, подготовки к введению ФГОС ООО»

- Состояние работы молодых специалистов и вновь назначенных

- Состояние преподавания курса ОРКСЭ

5. - Организация профильного обучения, ИУП. Состояние преподования профильных предметов в 10 классе.

   
	Кл. рук., учителя-предметники
Рук. МО «Методическое сопровождение ФГОС» Попова Г.М.

Зам.дир. по УВР, директор

Зам.дир. по УВР, директор, педагог

администрация
	Протокол,.  Выработка рекомендаций, приказ
План

Справки, рекомендации, приказ
Справки, рекомендации, приказ
Справки, рекомендации, приказ


	Ноябрь
	6..Итоги деятельности школы за 1 четверть:

- Анализ результатов учебно-воспитательной деятельности деятельности, реализация учебного плана, программ.

- состояние воспитательной работы в школе. анализ эффективности работы классных руководителей. Состояние внеурочной занятости обучающихся 1-3 классов. Анализ программ внеурочной занятости. Работа кружков, секций.

7.Организация двигательной активности, физического развития и укрепления здоровья детей дошкольных групп.
Коррекция здоровья при осуществлении учебно- воспитательного процесса в школе.

7. О создании единого информационного пространства школы:

-  работа школьного сайта

- работа школьногой библиотеки

- работа с электронными дневниками


	Зам.дир.по УВР, воспит. работе , учителя предметники, кл. руководители

Ст. воспитатель дошкольных групп
	 Справки, выработка рекомендацй, приказ

Справки, рекомендации, приказ 



	Декабрь

10.11
	8.- Анализ мониторинга готовности ООП ООО. Отчёт руководителей рабочих групп по разработке ООП ООО.
- Организация деятельности по созданию единой системы оценки достижений планируемых результатов учебно-воспитательного процесса школы.
- Об итогах мониторинга групп дошкольного образования.

Организация деятельности школы по подготовке к итоговой аттестации.

- Предварительные итоги 1 полугодия

- итоги мониторинга по математике 5 класса, физике 9 класса.

- итоги мониторинга внутренней оценки учебных достижений учащихся по русскому языку, по математике.

- система работы с одарёнными учащимися6 работа факультативов, индивидуальных групповых занятий, кружков.  Итоги школьных олимпиад, участие обучающихся в конкурсах.

- Организация совместной деятельности взрослых и детей.

2.Мониторинг в 4 классе.

3.Организация обучения обучающихся, претендующих на медаль, объективность оценивания знаний.

4. Итоги  предварительной успеваемости обучающихся.


	Учителя-предметники

Зам.директора
	Справки, приказ

	Январь
	1.Анализ реализации основных направлений деятельности школы за 1 полугодие, подготовка к итоговой аттестации. 

2.Организация обучения обучающихся, претендующих на 
	 Педколлектив

Зам.директора

библиотекарь
	. справки, приказ

	
	1.Организация профориентационной  работы в школе:

-     определение результативности и 

-     эффективности элективных курсов в 9-11 классах;

-     результаты анкетирования обуч-ся и родителей 8 классов;

3.Итоги классно-обобщающего  контроля  в 9 классе «Организация повторения, подготовка к ГИА»;
	
	Протокол, справки, приказ

	февраль
	1. О промежуточных итогах реализации ФГОС НОО в 1-2 классах,реализация ФГТ в группах д/о
2. Организация работы с детьми, оказавшимися в сложной жизненной ситуации и их родителями; учащимися «группы риска»
	Рук. ШМО Попова Г.М.

	Итоги, анализ, рекомендации, приказ

	 Март
	1.Система работы с одаренными детьми:

-     работа факультативов и предметных кружков;

-     итоги олимпиад по предметам.

2.О подготовке к итоговой аттестации обучающихся:

 -   организация повторения по предметам;

-     


	Учителя-предметники

 

 
	Изучение документации по подготовке и проведению ЕГЭ.

	Апрель

 
	1.Организация итоговой аттестации обучающихся 9, 11 классов:

-     работа учителей-предметников по подготовке  к итоговой аттестации и ЕГЭ;

-     работа классных руководителей по подготовке к экзаменам;

-     проведение пробных экзаменов в 9-х, 11 классах и организация итогового повторения. 

2.Состояние преподавания курса ОРКСЭ

3.Готовность обучающихся 4 класса  к переходу на 2 ступень обучения
	Педколлектив
	Разработка рекомендаций по проведению экзаменов (составление расписания, утверждение комиссий и т.д.).

	Май
	  Итоги введения и реализации ФГОС НОО

«об итогах организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС НОО в 1,2-х классах и организации ФГОС в  3 классе»

 Работа школы в летний период:

-     организация летней занятости  обучающихся;

-     -     работа с обучающимися из «группы риска» в летний период.
	Педколлектив
	 

 

Составление инструктажа по работе школы в летнее время.

	 Июнь
	1.Организованное окончание учебного года:

-     итоги учебной работы;

-     итоги воспитательной работы;

-     идеи, предложения к планированию     

2.Организация работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.
3. Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 , 11 классов. Анализ итогов экзаменов


	Педколлектив

 Заместители директора

 

 

 

 
	Материалы к анализу работы за учебный год.


План работы с молодыми специалистами на 2013-2014учебный год.

	п/п
	мероприятие
	Ответственные
	Месяц

	1
	Определение наставников для молодых специалистов
	Зам. Директора по УВР
	Сентябрь 

	2
	Практическое занятие для молодых специалистов «Планирование учебного материала: тематическое и поурочное»
	Зам. Директора по УВР
	Сентябрь 

	3
	Посещение уроков и оказание методической помощи молодым специалистам и молодым учителям (консультации)
	Зам. Директора по УВР
	В течение года

	4
	Практическое занятие «Современный урок и его анализ»
	Зам. Директора по УВР
	Октябрь

	5
	Собеседование с молодыми специалистами по оформлению отчётной документации по итогам 1-ой четверти 


	Зам. Директора по УВР
	Ноябрь

	6
	Консультация: критерии выставления итоговых оценок учащимся
	Зам. Директора по УВР
	Ноябрь

	7
	Консультации по подготовке самоанализа открытых уроков
	Зам. Директора по УВР
	Декабрь

	8
	Отчет молодых специалистов о работе по самообразованию
	Зам. Директора по УВР
	Январь, май

	9
	Практическое занятие «  Самоанализ уроков. Работа по организации  повторения»
	Зам. Директора по УВР
	Апрель 

	10
	Отчет руководителя ШМО о работе с молодыми специалистами
	Зам. Директора по УВР, руководитель ШМО
	май

	11
	Практическое занятие «Методика организации итогового повторения. Формы и методы определения уровня ЗУН учащихся и сравнительного анализа» 
	
	Май


Основные направления  инновационной  работы.

1. Изменение структурной организации образовательного процесса

	№ п/п
	Направление  деятельности
	Классы
	Ответственные

	1.
	Обеспечение единого школьного режима «Школа продленного дня»
	1-3 классы
	Администрация школы

Педколлектив

	2.
	Работа по пятидневной рабочей неделе с шестым развивающим днем.
	1
	Администрация школы

Клд. руководитель

	3.
	Подготовка учащихся к государственной итоговой аттестации  в формате ЕГЭ
	9-11 кл.
	Учителя 9 и 11 классов

	4.
	Профильное обучение 
	10 
	Учителя профильных предметов

	7.
	Внедрение ФГОС в начальной школе 
	1-3 класс


	ПоповаГ.М., Андрейченко Г.В., Витенко Е.А.

	8.
	Ведение образовательных курсов внеурочной деятельности (10 часов)
	1-3 класс
	ПоповаГ.М., Андрейченко Г.В., Витенко Е.А. Гуляева Л.П.

	9.
	Внедрение в 4 классе  нового курса - ОРКСЭ  (основы религиозных  культур и светской этики)
	4
	Первухина Н.К.

	11.
	Школа будущего первоклассника.
	
	Витенко Е.А.


2. Изменение содержания образования

	1.
	Развивающее обучение в начальной школе по новым стандартам
	1- 4 классы
	Учителя начальных классов

	2.
	Новый курс ОРКСЭ  (основы религиозных  культур и светской этики)
	4 классы
	Учителя начальных классов

	3.
	Профильное обучение
	10класс
	Учителя 10класса

	4.
	Предпрофильное обучение
	9 класс
	Учителя  9  класса

	5
	Интегрированные курсы:

ОБЖ – окружающий мир; 

Технология – информатика

Краеведение (история, литература, география, химия)
	1 -4 классы.

1 -4 классы.

5-11 классы.
	Учителя-предметники


Планирование внутришкольного контроля

Цель: установить соответствие функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы.

Задачи: 
1.Обеспечить взаимодействие управляющей и управляемой систем.

2. Проводить анализ и давать оценку эффективности учебно-воспитательного процесса. 

Циклограмма ВШК

	Направления
	Содержание
	Вид
	Ответственный
	Итог

	Сентябрь

	Всеобуч


	1. Координация действий всех школьных структур по  выполнению законодательства о всеобуче.
	Текущий  


	заместитель директора  по УВР


	Совещание при директоре-информация

	Качество образовательного процесса
	1.Мониторинг облученности по результатам стартового контроля.

2. Программно-методическое обеспечение учебного плана                                                      
	Предметно-обобщающий 

Тематический
	Руководители МО

заместитель директора  по УВР


	Совещание при директоре-справка



	Школьная документация
	1. Работа классных руководителей, учителей-предметников по оформлению классных журналов, в т.ч. электронных журналов. Оформление личных дел.       

2. Правильность заполнения дневников обучающихся.
	Тематичес кий
	Заместители директора: Улискова Е.М.

Петелина Е.А..
	Справка – собеседование 

	 Воспитательная работа
	Планирование воспитательной работы классными руководителями на 2013 – 2014 учебный год в соответствии с целями и задачами воспитательной программы «Концепция семь-Я»
	Тематичес кий
	Петелина Е.А. заместитель директора по ВР
	Справка-МО классных руководителей

	 Сан-гиг. режим, охрана труда 
	1. Готовность учебных кабинетов к началу учебного года.                                Проверка наличия необходимых средств по охране труда и технике безопасности.                                  
	Текущий 


	Директор, завхоз

	Совещание при директоре -информация



	Октябрь

	Качество образовательного процесса


	1. Адаптация обучающихся                       1-5 классов к новым условиям обучения.                                      

4. Выполнение гос. стандарта по итогам 1четверти.                                      
	Классно-обобщающий

Итоговый

Персональ ный
	Улискова Е.М. Петелина Е.А. заместители директора. 

Трегубова О.Н зам. дир. по УВР   
	Совещание при директоре –справка  

Педсовет –информация

Собеседование

	Школьная докумен-тация
	1. Обьем и характер домашних заданий в 5 кл., накопляемость оценок и своевременность их выставления (кл. журнал)                                               2. Культура ведения дневников об-ся 5 классов.                                       3. Качество проверки тетрадей об-ся 5 классов. Соблюдение требований единого орфографического режима.
	В рамках классно-обобщаю щего контроля в 5 кл.


	Плесовских О.А., зам. дир. по УВР.     Орел А.В., зам. дир. по ВР

Руководители МО
	Совещание при директоре-справка



	 Воспита-тельная работа
	Организация внеурочной занятости обучающихся 1-11 классов. Итоги набора в кружки и секции»


	Обобщаю-щий
	Павлова Т.С., рук. КСЦ,         Орёл А.В., зам. дир. по ВР


	Педагогический совет – выступление-принятие решений

	 Сан-гиг. режим , охрана труда, МТБ
	Подготовка школы к работе в зимний период
	Текущий
	Негодяева Ю.А., зам. дир. по АХЧ
	Совещание при директоре –информация

	Ноябрь

	Всеобуч
	Работа классных руководителей и  педагогов дополнительного образования по организации досуга обучающихся в каникулы
	Текущий
	Павлова Т.С., рук. КСЦ, Орел А.В., зам. дир. по ВР     
	Совещание при директоре - информация

	Качество образова-тельного процесса
	Качество знаний обучающихся по итогам 1 четверти                                                         

1.Создание условий для дифференцированного обучения и успешной адаптации обучающихся 10-х классов

2.Организация учебного процесса в адаптационный период в 1-х классах.


	Классно - обобщающий
	Плесовских О.А., Трегубова О.Н.,  заместители директора по УВР     

Савиных Л.Ф., и.о. заместителя директора по УВР
	Совещание при директоре- справка 



	Школьная докумен-тация
	Состояние классных  журналов на конец 1четверти, в т.ч. ведение электронных журналов. Объективность выставления оценок.                                                            
	Обобщаю щий


	Плесовских О.А., зам. дир. по УВР, Савиных Л.Ф., и.о.   заместителя директора по УВР.         
	Педсовет- информация



	 Воспита-тельная работа
	Работа социально-психологической службы по выявлению социального неблагополучия в семьях обучающихся. Социальный паспорт школы, программы сопровождения обучающихся учетных категорий. 
	Тематичес кий 
	Орел А.В., заместитель директора по ВР
	Совещание при директоре - справка 

	Декабрь

	Всеобуч
	Работа классных руководителей и  педагогов дополнительного образования по организации досуга обучающихся в каникулы 
	Текущий
	Павлова Т.С., руководитель КСЦ
	Совещание при директоре-информация

	Качество образова-тельного процесса
	1.Система работы педагогов по подготовке обучающихся к предметным олимпиадам, по организации исследовательской деятельности обучающихся. Ведение мониторинга детской успешности.

2. Проведение промежуточной аттестации (3-11кл.)                                                  

3. Выполнение гос.стандарта по итогам 1 полугодия.
	Тематичес кий 

Текущий


	Плесовских ОА, зам. директора по УВР, Орел А.В., зам. директора по ВР 

Плесовских ОА, зам. директора по УВР Трегубова О.Н., зам. директора по УВР
	Совещание при директоре- справка

Совещание при директоре- информация

Собеседование

	Школьная докумен-тация


	1.Накопляемость оценок. Система опроса слабо-и неуспевающих об-ся (журналы).                                                  


	Текущий


	Плесовских ОА, зам. дир. по УВР 


	Совещание при директоре-  информация



	Январь

	Всеобуч
	Результативность работы по предупреждению пропусков уроков без уважительной  причины.
	Текущий
	Плесовских О.А,  зам. дир. по УВР     Орел А.В., зам. дир. по ВР
	Совещание при директоре - информация

	Качество образова-тельного процесса
	Классно-обобщающий контроль               9 классов.                                                       


	Классно-обобщ.
	Плесовских О.А,  зам. директора по УВР   Трегубова О.Н., замдиректора по УВР,       

Орел А.В., зам. директора по ВР
	Совещание при директоре- справка



	Школьная докумен-тация
	1. Качество ведения классных журналов на конец 1пулугодия.                                            
	обобщающий
	Плесовских ОА, зам. директора по УВР 
	Педсовет –информация



	 Воспита-тельная работа


	Организация работы педагогов дополнительного образования. Внеурочная занятость обучающихся учётных категорий


	Тематичес кий


	Павлова Т.С., руководитель КСЦ, Орел А.В., зам. директора по ВР
	Совещание при директоре -справка



	 Сан-гиг. режим, охр. труда   
	Организация питания об-ся.
	Текущий
	Серегина С.В., социальный педагог
	Управляющий совет



	Февраль

	Качество образова-тельного процесса
	1.Уровень обученности                                11 классов. Подготовка к ГИА
	Тематичес кий


	Плесовских О.А., зам. директора по УВР, Трегубова О.Н., зам. директора по УВР
	Совещание при директоре - справка



	Воспитательная работа работа
	Работа классных руководителей по организации межведомственного взаимодействия  целю профилактики социального неблагополучия
	Тематичес кий


	Орел А.В., зам. директора по ВР
	Совещание при директоре - справка



	Школьная докумен-тация
	 Накопляемость оценок  и своевременность заполнения журнала учителями-предметниками (классный журнал, электронный журнал)
	Текущий 
	Плесовских О.А., зам. дир. по УВР
	Совещание при директоре-информация

	 Сан-гиг. режим, охр. труда  
	Соблюдение санитарно-гигиенических условий и профилактика заболеваемости.
	Текущий
	Негодяева Ю.А. зам. дир. по АХР
	Совещание при директоре – информация

	Март

	Качество образова-тельного процесса


	1. Выполнение гос.стандарта по итогам 3 четверти. 

2. Результативность внедрения вариативных программ профильного и предпрофильного  обучения в целях подготовки к ГИА


	Персональ-ный

Тематичес кий
	Трегубова О.Н, зам. директора по УВР 

Плесовских О.А, зам. дир. по УВР, Трегубова О.Н., зам. дир. по УВР
	Собеседование

Заседание НМС – принятие решений

	Школьная докумен-тация
	 Состояние классных журналов на конец 3 четверти. Объективность выставления оценок.
	Текущий 
	Плесовских ОА, зам.дир.по УВР


	Педсовет-выступление

	Апрель

	Всеобуч
	Сотрудничество кл.рук., учителей-предметников, родителей в работе со слабоуспевающими.
	Текущий
	Плесовских ОА, зам.дир.по УВР
	Групповое собеседование

	Качество образова-тельного процесса
	1. Классно-обобщающий контроль в 4-х классах.

 
	Тематичес-кий


	Савиных Л.Ф., и.о.заместителя директора по УВР 
	Совещ. при директоре – справка          



	Школьная докумен-тация
	Классные журналы – накопляемость оценок
	Текущий
	Плесовских ОА, зам.дир.по УВР
	Собеседование

	 Воспита-тельная работа
	1.Организация летней занятости обучающихся. Планирование работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.                                                   


	Текущий


	Павлова Т.С., руководитель КСЦ


	Совещание при директоре-информация



	 Сан-гиг. режим, охр. труда  
	Санитарно-гигиеническое состояние кабинетов
	Текущий


	Трегубова О.Н., зам.дир.по УВР
	Совещание при директоре - информация

	Май

	Всеобуч
	Анализ деятельности по всеобучу.
	Итоговый 
	Плесовских ОА, зам.директора по УВР
	Совещ.при директоре-анализ

	Качество образова-тельного процесса


	1. Ход промежуточной итоговой аттестации.           

2. Выполнение гос.стандарта.                  

3. Выполнение программ педагогами доп.образования.                

4. Анализ результативности работы МО


	Фронтальный               

Персональ ный 

Персональный

Предметно-обобщающий


	Плесовских ОА, зам.дир.по УВР, 

Трегубова О.Н., зам.директора по УВР

Павлова Т.С., руководитель КСЦ 

Трегубова О.Н., зам.директора по УВР


	 Педсовет -анализ

Собеседование 

Собеседование

НМС

НМС

	Школьная докумен-тация
	1.Объективность выставления годовых оценок. Выявление основных недочетов в работе с журналами. Готовность журналов выпускных классов к ГИА.                    
	Фронталь ный


	Плесовских ОА, зам.директора по УВР


	Педсовет-анализ



	 Воспита-тельная работа
	1.«Анализ воспитательной деятельности классных руководителей за 2013-2014 учебный год»

2.«Организация летнего отдыха н\л учётных категорий» 
	Фронталь ный
	Орел А.В., зам.директора по ВР
	Совещание при директоре

	Июнь

	Всеобуч
	Продолжение образования выпускников 9, 11 классов 
	Предварительный
	Плесовских О.А., зам.директора по УВР
	Совещ. при директоре – информация

	Качество образова-тельного процесса
	 1. Подготовка и проведение ГИА                                                 2. Выполнение решений педсоветов, совещаний при директоре по итогам текущего года                                        

 3. Анализ деятельности  кол-ва по повышению качества обучения              4. Сформированность ЗУН у об-ся  в соответствии с требованиями гос.стандарта общего и среднего 

образования (по итогам ГИА)

5. Анализ работы МС за год
	Текущий

Итоговый

Итоговый

Итоговый

Итоговый
	Плесовских ОА, зам.дир.по УВР, Трегубова О.Н., зам.дир.по УВР Плесовских ОА, зам.дир.по УВР 

Плесовских ОА, зам.дир.по УВР 

Трегубова О.Н., зам.дир.по УВР
	Совещ. при директоре - информация

Педсовет - выступление 

Педсовет-анализ

НМС - анализ

	Школьная докумен-тация
	1.Работа учителей и кл. рук. с журналами в период ГИА.                       Готовность журналов к сдаче в архив.                                                        2. Заполнение личных дел.
	Текущий   


	Плесовских ОА, зам.дир.по УВР 


	Собеседова ние

	 Воспита-тельная работа
	1.Анализ совместной работы всех структур школы по профилактике асоциального поведения н/совершеннолетних
	Итоговый
	Орел А.В., зам.директора по ВР
	Совещание при директоре-информация     

	 Сан-гиг. режим, охр. труда  
	1.Условия безопасности работы пришкольного лагеря.                            


	Текущий


	Павлова Т.С., руководитель КСЦ


	Совещание при  директоре – информация


